
 

 و بخشنامه های ابلاغ شده از سازمان ملی استاندارد و استانداری  ینیاز سنجی آموزش ورودی فرآیند:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش کارکنان روش اجرایی 

 شروع

با عدم صدور مجوز  اداره کلآیا 

 سازمان روبرو خواهیم شد؟

 

دوره باید مورد درخواست اکثر استان ها باشد در غیر اینصورت 

 است مجدد در سال آیندهبایگانی می شود برای درخو

فرم جمع بندی ارزیابی دوره آموزشی به دفتر آموزش و ترویج سازمان 

 ارسال می شوداستاندارد 

 خیر

 بلی

 اداره کل تکمیل فرم اعلام نیازهای آموزشی کارکنان توسط پرسنل

 اداره کلموزشی پرسنل ی در اواخر سال بر اساس فرم دسته بندی نیازهای آتهیه نیاز سنجی آموزش

 

 

بودجه به آن آیا 

 ؟اختصاص می یابد

 

 خیر

 بلی

 از ردیف بودجه  اداره آموزش استفاده می شود

به عنوان دوره مشترک 

با مدیران کنترل 

 برگزار می شود  کیفیت

سط واحد آموزشی تو هایبایگانی مدارک مربوط به دوره و صدور گواهینامه 

 وزش به دبیر خانهآم

تکمیل فرم اثر بخشی آموزش توسط واحد آموزش و تایید آن توسط مدیر کل 

 اداره استاندارد زنجان

 ارسال آن به سازمان استاندارد و دریافت مجوز

در صورت الزام داشتن برگزاری  توسط شرکت تایید صلاحیت 

 دوره بدون مجوز برگزار می شود  اداره کلشده توسط 

ه دور با تشخیص واحد آموزش و تایید مدیریت زمان برگزاری

 مشخص می گردددر داخل یا خارج از سازمان 

A 

تایید مراکز براساس فرم شماره  از  و شرایط پیشنهادی استعلام قیمت

 صلاحیت شده 

، هزینه ها و پکیج  مرکز آموزشیبر اساس رزومه مدرس و  مرکز آموزشیانتخاب 

 آموزشی ارائه شده

 مراکز آموزشیدرون استان در صورت لزوم با  مرکز آموزشیانعقاد قرار داد با 

 سایر استانها

مشخص نمودن تاریخ و انجام هماهنگی های لازم و تشکیل دوره های 

 اداره کلآموزشی بر اساس ساعت و زمان مشخص شده توسط 

 پایان

 تکمیل فرم حضور و غیاب و نظر سنجی توسط پرسنل و تایید توسط استاد

 تکمیل فرم جمع بندی ارزیابی دوره و تشکیل نمودار

 آیا از دوره رضایت داشته اند؟

 

 خیر

 بلی
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 مدت زمان صدور گواهی نامه پس از پایان دوره آموزشی حداکثر یک ماه می باشد -

 : صدور گواهبنامهدنخروجی فرآی

A B 

مرکز ه قدوره های بعدی را هم با همان موسسه بر اساس استعلام و ساب

 ی قبل در دوره ها آموزشی

صدور گواهینامه توسط مرکز آموزشی براساس آزمون و مشارکت در 

 فرمهای حضور و غیاب ساسفعالیت کلاسی ، در غیر اینصورت بر ا

 در دبیر خانه گواهینامه ثبت

و ثبت گواهینامه ها در برای واحد آموزش و دبیرخانه  ارائه تصویر گواهینامه

 سامانه سیماوا و ارائه اصل گواهینامه به خود پرسنل جهت ثبت در سامانه ایده

 ماه( 3تا  1تکمیل فرم اثر بخشی آموزش به صورت ادواری )بین 

آیا دوره اثر 

 بخش بوده است؟

 خیر

 بلی

 بررسی دلایل آن

در سایر دوره ها با آن مرکز دوره مجدداً برگزار می شود لیکن 

 همکاری نخواهند داشت آموزشی

صلاحیت پرونده  برای تمدید و تایید آموزشیمرکز کسر امتیاز از آن 

 آموزشی

 پرداخت براساس درصد رضایت

کز امرری مجدد آموزش با در صورت نیاز و عدم رضایت کامل برگزا

 دیگر آموزشی

 سازمان بایگانی سوابق و گزارش به

آیا علت از نحوه برگزاری 

 ؟دوره بوده است

 خیر

 بلی

بررسی سوابق آموزشی 

 گذرانده شده

تکمیل آموزش های 

تطابق سوابق اثر  مورد نیاز

بخشی سایر پرسنل 

 حاضر در دوره 

آیا دوره برای همه 

 ؟اثر بخش بوده 

 بلی

 خیر

 پایان

 پایان

اعزام مجدد فرد برای 

 آموزش

برگزار کننده  آموزشیتکرار مجدد دوره توسط مرکز 

 آموزش

 پایان

 پایان


