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	تاریخ:

شماره:


مدير كل محترم اداره کل استاندارد استان زنجان

با سلام و احترام، بدينوسيله خانم/آقاي ........................................... فرزند ............................. دارنده شماره شناسنامه ........................................... صادره از ............................... را كه داراي تحصيلات ......................................... و ...................... سال تجربه در زمينه شغل پيشنهادي مي​باشد جهت اشتغال در واحد توليدي/ خدماتي ........................................... به آدرس ................................................................................................................................................... به​عنوان مدیر كنترل كيفيت توليدی/ خدماتی .......................................... به​همراه مدارك ذيل معرفي و تقاضاي صدور گواهي تاييد صلاحيت ايشان دارد. مستدعي است دستور اقدام لازم معمول فرمايند.
1-  آپلود مدارک در سایت www.isiri.gov.ir (قسمت سامانه های تخصصی)– سامانه نظارت بر اجرا استاندارد با (user ,password) واحد تولیدی
2 - تکمیل قرارداد انجام کار معین و ارائه آن به اداره کل به همراه یک نامه رسمی از طرف مدیر عامل واحد تولیدی(در صورت ارائه حکم کارگزینی از سوی واحد تولیدی نیازی به تکمیل این قرارداد نیست.) 
3-  تصوير شناسنامه مدیر كنترل كيفيت  
4-  تصوير كارت ملي
5-  اصل آخرین مدرک تحصیلی و کپی مدرک تحصیلی برابر با اصل شده در دفاتر رسمی دادگستری 
6-  دو قطعه عكس 4 × 3 (پشت نویسی شده)
7-  تصویرکارت پایان خدمت برای آقایان (در قسمت سند توجیهی بارگذاری شود.)
8-  آخرین تغییرات ثبت واحد تولیدی (فقط برای اشخاص حقوقی)- (در قسمت سند توجیهی بارگذاری شود.)
9-  استعفاء و تسویه حساب نفر قبلی (برای واحد تولیدی ای که قبلاً کنترل کیفی معرفی کرده است)- (در قسمت سند توجیهی بارگذاری شود.)
10-  قبولی در آزمون کتبی برای افرادی که قبلاً تایید صلاحیت نشده​اند. (برای دریافت منبع آزمون به آدرس اینترنتی www.zanjan.isiri.gov.ir ، خدمات الکترونیک/ فرم های ارباب رجوع / دانلود مدارک لازم برای مدیران کنترل کیفیت مراجعه فرمایید).
11-  واریز هزینه صدور پروانه تایید صلاحیت (به میزان 000/195/1 هزار ریال به شماره حساب سیبا بانک ملی 2175442501009 بنام اداره کل استاندارد استان زنجان)، پس از تایید فرد معرفی شده به عنوان مدیر کنترل کیفی در کمیته تائید صلاحیت علمی و فنی مدیران کنترل کیفی. (در قسمت سند توجیهی بارگذاری شود.)

نام و نام خانوادگي مدير واحد تولیدی

امضاء
قرارداد انجام كار معين
اين قرارداد بين شرکت ................................... شماره ثبت ................................... از يك طرف و خانم/ آقا ................................... فرزند ................................... شماره شناسنامه ......................... شماره ملی .................................  صادره از ............... متولد ....................... داراي مدرك تحصيلي ...................................... رشته ................................... مجرد( متاهل(  داراي خدمت سربازي انجام داده (  معاف دائم(  است  به عنوان طرف قرارداد به شرح زير منعقد مي شود: 
1-  موضوع قرارداد: 
به موجب اين قرارداد انجام امور معين زير به عهده طرف قرارداد است:
-  مسئول اجراي سيستم كنترل كيفيت در واحد توليدي يا خدماتي (تاييد كيفيت مواد اوليه، تاييد كيفيت كالاهاي نيمه ساخته ، تاييد كيفيت مواد بسته بندي و محصولات نهايي. اطمينان از كاليبره بودن تجهيزات موثر بر كيفيت، نظارت بر آزمايشگاه كنترل كيفيت و آزمايشگاه خط توليد، معتبرسازي روش توليد، تامين بهداشت كارخانه با همكاري مدير توليد)
-  مسئول اجراي سایر دستورالعمل هاي موسسه استاندارد ايران در زمينه وظايف شغلي 
تبصره 1: مدیر كنترل كيفي در واحد توليدي در يك شيفت كامل كاري و منحصرا در رابطه با فعاليت هاي آزمايشگاهي و تحقيقاتي و نظارت بر سيستم هاي كنترل كيفي كارخانه به كار اشتغال داشته و عهده دار وظيفه ديگري نخواهد بود .
تبصره 2: در واحدهاي مواد غذايي و بهداشتي، مسئول فني در صورتي كه در رشته مرتبط انتخاب شده باشد مي تواند به عنوان مدیر كنترل كيفي نيز معرفي شود.
2-  محل اجراي قرارداد: شيفت صبح /عصر/ شب  میزان ساعت کار در هفته : ................. واحد توليدی/ خدماتی: .............................
3-  مدت اين قرارداد از تاريخ ................................... تا .................................... است.
تبصره 3 : مدت قرارداد مدیران كنترل كيفيت  نبايد از يكسال كمتر باشد .
4- حق الزحمه انجام كار معين به شرح عوامل زير تعيين مي شود.
حق الزحمه قرداد براي هرماه به مبلغ ....................................... ريال مي باشد. (حقوق ثابت: ................................... ریال، هزینه مسکن: ............................... ریال،           بن کارگری: .......................................، حق اولاد: ............................................ )
وجوه موضوع اين بند در صورت انجام كار موضوع قرارداد و گواهي ناظر كه از طرف كارفرما تعيين مي گردد با رعايت مقررات مالي و پس از لحاظ كسور قانوني و حق بيمه تامين اجتماعي از محل اعتبارشرکت قابل پرداخت است.
1-  عيدي و پاداش سالانه موضوع ماده واحده قانون مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاه هاي مشمول قانون كار مصوب 6/12/70 مجلس شورای اسلامی به ازای يکسال معادل شصت روز مزد ثابت/ مبنا ( تا سقف نود روز حداقل مزد روزانه قانونی کارگران ) به عنوان عیدی و پاداش سالانه  به کارگر پرداخت می شود. برای کار کمتر از يکسال ميزان عيدی و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد.
2-  حق سنوات و مزایای پایان کار به هنگام فسخ یا خاتمه قرارداد کار مطابق قانون و مصوبه 25/8/87 مجمع تشخیص مصلحت 
3-  شرایط فسخ قرارداد: این قرارداد فقط با اطلاع طرفین و اداره کل استاندارد استان با نظر اعضای کمیته تایید صلاحیت مسئولین کنترل کیفیت قابل فسخ است. 
4-  در صورت ارجاع كار اضافي به غیر از شیفت کاری طرف قرارداد، اضافه كاري تعلق گرفته و طبق قانون كار محاسبه و قابل پرداخت مي باشد. (ساعت اضافه کاری طبق ماده 59 قانون کار از 4 ساعت در روز نباید تجاوز نماید)
5-  طرف قرارداد از نظر خدمات درماني، بازنشستگي، حوادث ناشي از كار و غير آن و ساير خدمات مشمول مقررات قانون تامين اجتماعي خواهد بود و حق بيمه مقرر همه ماهه برابر قانون تامين اجتماعي به صندوق ذي ربط واريز خواهد شد.
6-  تعهدات طرف قرارداد:

- طرف قرارداد متعهد است مطابق شرح وظايف مقررات و ضوابط نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام كند.
- طرف قرارداد مسئول حفظ و نگهداري وسايل و اموال در اختيار است و در صورت ايجاد خسارت، واحد مربوطه مي تواند با تشخيص خود من جمله از محل قرارداد خسارت مربوط را جبران كند.
-  شركت توليدي يا خدماتي موظف است تمامي امكانات لازم براي اجراي سيستم كنترل كيفيت در واحد توليدي يا خدماتي را در اختيار مدیركنترل كيفيت قرار دهد .
-  عزل و نصب مدیر كنترل كيفي منوط به تصويب و ابلاغ كميته ماده چهار آيين نامه تاييد صلاحيت علمي و فني موسسه استاندارد مي باشد. 

-  در سایر موارد قانون کار و مقررات تبعی آن حاکم خواهد بود.
- اين قرارداد در 4 نسخه تنظيم شده كه هر 4 نسخه حكم واحد را دارد و پس از امضا و ثبت معتبر خواهد بود که یک نسخه آن نزد اداره کل استان، یک نسخه آن نزد کارفرما، یک نسخه نزد مدیر کنترل کیفیت و نسخه دیگر نزد اداره کل کار و امور اجتماعی استان می ماند.
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امضاء مدیر کنترل کیفیت:
